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L OBJETIVO

Las disposiciones del presente Reglamento son de orden publico y de interés general, tienen

por objeto determinar las atribuciones y obligaciones de los servidores publicos del

Ayuntamiento de Tuzamapan de Galeana, Puebla, ademas de establecer los lineamientos
sobre |los cuales habra de realizar sus funciones.

Principales objetivos:

1.

El Reglamento Interno son las normas que deben ser cumplidas por todos los
miembros del ayuntamiento.

El reglamento intemo establece las obligaciones, los derechos y las sanciones que
se aplican dentro del ayuntamiento.

Se refiere a un acuerdo bilateral, dentro del cual los servidores publicos y el
ayuntamiento deben cumplir ciertos estatutos al laborar en el gobierno municipal.
Estas normas se refieren a lo siguiente: disposiciones de uso del inmobiliario,
horarios, y medidas disciplinarias cuando se incumpla con las pautas establecidas
por la empresa.
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5. La finalidad de un Reglamento Interno de Trabajo es llevar una relacion laboral
cordial, organizada y disciplinada entre el ayuntamiento y los servidores publicos,
que facilite su productividad dentro de la empresa. Para lograr su objetivo, todo
reglamento debe contener ciertas normas por default. Las 11 normas basicas son
reguladas por la Ley Federal del Trabajo.

Il ACTA DE AUTORIZACION

Este Reglamento Interno fue elaborado por e/ C. Floriberto Angeles Martin, Contralor
Municipal en colaboracion de los directores de cada drea administrativa y el Cabildo
Municipal, y autorizado por el C. Omar Arteaga Ortigoza, Presidente Municipal
Constitucional y el cuerpo edilicio.

Es registrado el dia 15 de marzo de 2024 por el &rea de Contraloria Municipal. A partir de
esta fecha de registro se establece su obligatoriedad en el apego a los procedimientos que
se especifican en dicho Reglamento Interior.

lll. MARCO JURIDICO
Federal
¢ Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM)
o Ley Federal del Trabajo (LFT)
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TITULO PRIMERO.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1.- La Contraloria Municipal es la encargada en la administracion publica municipal

centralizada, y de conformidad al ejercicio de las atribuciones que le asignan las leyes y

reglamentos, asi como las disposiciones de observancia general que emite la Ley Organica

Municipal de elaborar los puntos a considerar en el Reglamento Interior.

Horarios de entrada y salida de los servidores publicos.

Tiempos para comida y descanso durante el horario laboral.

Ubicacion de inicio y final de la jornada laboral.

Dias y horarios establecidos para realizar la limpieza de las instalaciones,
herramientas y/o maquinaria.

Dias y lugares de pago.

Reglamento para evitar accidentes en el trabajo.

Normas para el uso de asientos de acuerdo con el articulo 132 fraccidén V
Enlistado de labores insalubres y peligrosas que no deberian realizar los
menores y proteccion laboral que deben tener las embarazadas.

Tiempos y formas para exdmenes médicos a los cuéles se deben someter
los servidores publicos. Al igual que las medidas para mantener un
ambiente sano en el lugar de trabajo.

Permisos y licencias. (hay formato de permisos firmado por el presidente y
el contralor)

Medidas disciplinarias y su aplicacion. En caso de que se trate de una
suspension disciplinaria, esta no deberé exceder de los 8 dias.

Normas necesarias para asegurar la seguridad de los servidores publicos
de acuerdo con el ayuntamiento.
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Articulo 2.- Para los efectos del presente Reglamento se entendera por:

L. Ayuntamiento: El érgano colegiado que se integra por el Presidente
municipal, y el nimero de regidores y sindicos que establezcan las leyes,

I Bando: Bando de policia y gobierno del municipio de San Martin
Texmelucan, Puebla,

. Cabildo: La sesién en la que el Ayuntamiento analiza, discute y aprueba o
rechaza las disposiciones que habran de regir su funcionamiento y el de los
habitantes;

IV.  Contraloria: La contraloria municipal del Ayuntamiento del municipio de
Tuzamapan de Galeana;

V. Las unidades administrativas: Son aquellas que figuren en la estructura
autorizada, sus funciones deberén especificarse y regularse en el manual
de organizacion general del ayuntamiento, en los manuales especificos de
sus unidades administrativas o en las disposiciones que para tal efecto
autorice el Ayuntamiento.

Articulo 3.- Son autoridades responsables de aplicar el presente ordenamiento y de vigilar
su observancia y cumplimiento, el Ayuntamiento, el presidente municipal, cabildo municipal,
y demas servidores publicos municipales, en el ambito de su respectiva competencia.

Articulo 4.- El Ayuntamiento del Municipio de Tuzamapan de Galeana, Puebla, es el érgano
de gobierno deliberante que funciona de manera colegiada, conformidad con lo establecido
en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Puebla, la Ley Orgénica Municipal y demas disposiciones
aplicables, sin que exista autoridad intermedia entre éste y el Gobierno del Estado para el
cumplimiento de sus funciones.

CAPITULO I
PRESIDENTE MUNICIPAL.

ARTICULO 5.- La direccion administrativa y politica del Municipio de Tuzamapan de
Galeana, Puebla recae en el presidente Municipal, quien funge como el érgano ejecutivo de
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las determinaciones del Municipio y como tal, responde el cabal cumplimiento de estas. El
presidente municipal es el responsable de los asuntos administrativos y politicos del
municipio y tiene las facultades y obligaciones que le establecen la Constitucion politica de
los Estados Unidos Mexicanos, de la constitucién politica del estado de Puebla y de la Ley
organica Municipal.

ARTICULO 6.-Para el desarrollo de sus atribuciones, el Presidente Municipal podra
auxiliarse de las unidades administrativas y de las demés que estime necesarias para el
eficaz desarrollo de las funciones administrativas.

ARTICULO 7.- El Presidente Municipal debe conducir las actividades administrativas del
Municipio mediante el establecimiento de metas, objetivos y politicas, con base en los
recursos disponibles procurando la consecucién de los mismos. Para tal efecto, debera
hacer del conocimiento de la asamblea municipal los planes y programas de desarrollo del
Municipio.

CAPITULO Il
SINDICO MUNICIPAL

ARTICULO 5.- El Sindico Municipal es el responsable de vigilar el adecuado funcionamiento
de la Hacienda Municipal y de la conservacion del patrimonio, asi como de llevar la
representacion Legal del Municipio.

ARTICULO 6.- El Sindico Municipal deberd comparecer por si mismo o asistido por un
profesional del derecho ante cualquier tribunal, en los juicios en que el Municipio sea parte,
o le resulte algun interés juridico.

ARTICULO 7.-El Sindico Municipal tendra las atribuciones y obligaciones que le sefialen la
constitucién Politica del Estado, de la Ley Orgéanica Municipal, leyes y demas ordenamientos
juridicos vigentes.

ARTICULO 8.- El Sindico no puede desistirse, comprometerse en arbitrios y hacer sesién
de bienes, salvo autorizacion expresa que en cada caso le otorgue la Asamblea Municipal.
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ARTICULO 9.- Dentro de las sesiones del Ayuntamiento, el Sindico tiene las siguientes
atribuciones:

|- Asistir con toda puntualidad a las Sesiones del Ayuntamiento, teniendo derecho a
participar en ellas con voz y voto.

Il.-Guardar el orden y el respeto a los miembros del Ayuntamiento y al recinto oficial donde
se celebren las Sesiones.

lll.-Solicitar al Moderador de la Asamblea le conceda el uso de la palabra para expresar su
criterio respeto al asunto que considere pertinente esperando el turno que le corresponda.

IV.-Formular las protestas conducentes cuando estime perjudiciales los acuerdos del
ayuntamiento.

CAPITULO IV
REGIDORES MUNICIPALES

ARTICULO 10.- Los regidores municipales son colegiada y conjuntamente, el cuerpo
organico que delibera, analiza, resuelve, controla y vigila los actos de administracion y del
gobierno municipal, ademas de ser los encargados de vigilar la correcta prestacion de los
servicios publicos, asi como el adecuado funcionamiento de los diversos ramos de la
administracién municipal, con base a lo dispuesto por la ley organica municipal.

ARTICULO 11.- Los regidores Municipales en ninguin caso pueden excusarse de participar
en las comisiones que les asigne al Municipio, excepcion hecha en el caso de que un
Regidor tenga interés personal en algun asunto que se le encomiende a su dictamen o
resolucion.

ARTICULO 12.- Los regidores pueden proponer al Ayuntamiento un plan anual de trabajo
de sus respectivas comisiones y la adopcion de las medidas que estimen pertinentes para
el mejor desempefio de sus funciones. Igualmente podran solicitar los apoyos tecnicos,
humanos o financieros que estimen necesarios para el cabal ejercicio de sus
responsabilidades.
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ARTICULO 13.- Los Regidores deben rendir al Ayuntamiento un informe trimestral de las
labores que desarrollen sus respectivas comisiones.

ARTICULO 14.- Los Regidores Municipales tendran las atribuciones y obligaciones que les
sefialan en la Ley Orgéanica Municipal, las leyes, Reglamentos y demas ordenamientos
juridicos vigentes.
CAPITULO V
SECRETARIO Y TESORERO DEL AYUNTAMIENTO
ARTICULO 16.- El Secretario del Ayuntamiento, sera el conducto del Presidente Municipal,

para proporcionar el auxilio material que requiera el Ayuntamiento en el desemperio de sus
funciones. Quien esta encargado de citar a las sesiones del Ayuntamiento.

ARTICULO 17.- El secretario sera designado por el Presidente Municipal, no pudiendo
recaer este nombramiento entre los integrantes del cabildo.

ARTICULO 18.- El Secretario del Ayuntamiento dependera directamente del Presidente
Municipal, quien podra revocar el nombramiento en cualgquier momento.

ARTICULO 19.- El Tesorero Municipal seréa designado por el Presidente Municipal. El
Tesorero dependera directamente del presidente Municipal, quien podra revocar el
nombramiento en cualquier momento.

ARTICULO 20.- El Tesorero Municipal formulara el informe Trimestral de ingresos y egresos
de la Hacienda publica, sometiéndolo a consideracion del Sindico; y una vez firmado por el
Presidente Municipal, estar4 pendiente de su publicacién en los lugares publicos mas
visibles del Municipio.
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ARTICULO 21.- El Tesorero Municipal formulard anualmente la Ley de ingresos y el

presupuesto de egresos, desglosandolos por partidas y los presentara a la asamblea
Municipal para su aprobacion.

ARTICULO 22.- El Tesorero Municipal asistira por invitacion de la Asamblea Municipal, a
las reuniones de cabildo cuando se traten asuntos de la Hacienda Municipal, a efecto de
informar sobre lo solicitado y para la aclaracién de conceptos. El Tesorero se abstendra de
persuadir y no podra votar en los acuerdos del cabildo.

CAPITULO VI
DIRECCIONES DEL AYUNTAMIENTO
ARTICULO 23.- El Municipio de Tuzamapan de Galeana, para el eficaz desempefio de sus
funciones y el cumplimiento de sus obligaciones, contara con las siguientes areas o
departamentos.

Presidencia Municipal.
Secretaria General.

Archivo Municipal.

Contraloria Municipal.
Tesoreria Municipal.

Obras Publicas.

Unidad de Transparencia y acceso a la Informacién Publica Municipal.
Registro Civil.

. DIF Municipal.

10. Desarrollo Rural.

11. Seguridad Pudblica.

12.Danza y Cultura.

13. Turismo y Deporte.

14. Juez Municipal.

15. Juez Menor de lo Civil.

16. Servicios Publicos Municipales.
17. Proteccion Civil.

©CONOOHWON =




P D, Municipio de Tuzamapan de Galeana ,
P o2 Pueb

Nombre completo del Procedimiento:
“‘Reglamento Interno”

\. J
TITULO SEGUNDO.
DE LAS SANCIONES, PERMISOS Y LICENCIAS MUNICIPALES.
CAPITULO |
SANCIONES

ARTICULO 24.- La Contraloria Municipal podré imponer sanciones administrativas o

econdmicas a cualquiera de los servidores publicos que incumplan sus obligaciones, pero

en todo caso, deberéd observarse |o dispuesto.

ARTICULO 25.- Las sanciones referidas deberén ser decididas por dos tercios del total de

los miembros del cabildo, y en todo caso, se debera escuchar contra quien vaya dirigidas.
CAPITULO Il

) LICENCIAS Y PERMISOS MUNICIPALES.
ARTICULO 26.- El Presidente Municipal debera obtener permiso del Cabildo para

ausentarse del Municipio por mas de quince dias y los demas servidores publicos deberan
solicitar al Contralor Municipal la licencia con goce de sueldo o sin goce de sueldo para
obtener un permiso.

ARTICULO 27.- Las ausencias del Presidente Municipal en las sesiones, seran cubiertas
por el Primer Regidor quien las presidira. Las ausencias del Presidente Municipal de su
Cargo cuando no excedan de 15 dias, seran cubiertas por el Secretario General Municipal,
cuando exceda de este término sera llamado al Suplente; si este faltaré, tomara el cargo el
Regidor que apruebe el H. Ayuntamiento.

ARTICULO 28.- Quien supla al Presidente Municipal, debera rendir un informe detallado,
cuando aquel retorne a sus funciones al frente de la Presidencia Municipal.

ARTICULO 29.- El Sindico y Regidores, podran igualmente, solicitar licencia para separarse
temporalmente del cargo hasta por treinta dias, en cuyo caso no se designara quien deba
suplirlos. Si la ausencia es mayor de treinta dias, se llamara al suplente para que
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temporalmente ocupe el lugar del propietario. Tratandose de licencia mayor de noventa
se llamara al suplente para que ocupe definitivamente el lugar del propietario.
TITULO TERCERO. ) ,
LUGAR Y HORARIOS DE TRABAJO, PERMISOS Y LICENCIAS, PAGOS, DIAS B
DESCANSO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

CAPITULO | :q'iﬁ

LOS HORARIOS DE TRABAJO i
ARTICULO 33.- Se entiende por jornada de trabajo, el tiempo durante el cual el serv;dor

publico esta a disposicion de la Presidencia Municipal, para prestar sus servidos.
ARTICULO 34.- La hora de registro de entrada seré a partir de las 9:00 horas (nueve hdtas)
para empleados administrativos de la Presidencia Municipal y la salida a las 16:00 horas,
salvo las direcciones que tienen horarios especiales de conformidad con el servicio ‘que

#*

prestan. %,

ARTICULO 35.- En todos los casos, se concedera una tolerancia de 15 minutos después
de la hora de inicio de labores la cual sera a las 9:15 a.m. horas, dentro de los cuales pueden
checar normalmente los empleados, mas pasando un minuto de tolerancia, se& considera
retardo y con la acumulacién de 3 (tres) retardos, se dar lugar a una sancién administratjva
consistente en el descuento de un dia de salario, los cuales podran ser acumulables de
manera quincenal. Las faltas no justificadas seran acreedoras a un (1) (un) dia de
descuento.

ARTICULO 36.- Rebasados los treinta minutos de la hora de entrada, ya no se permitira el
ingreso al servidor publico a sus areas de trabajo excepcion hecha, de que por autorizacion
del titular del area se les permita el acceso en la inteligencia de que no se le considera como
un dia laborado para los efectos de nomina, ni sera acumulativo para rescision laboral. '
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ARTICULO 37.- La omisién injustificada del registro de asistencia a la entrada o salida
que debera hacerse en la Contraloria Municipal, se considera como falta de asistencia,
previa investigacion de la causa que la origino.

Las listas de asistencia serén retiradas pasados los 15 minutos de tolerancia y seran
cancelados los espacios por el area de Contraloria municipal para evitar su manipulacion.

CAPITULO I
LUGARY MOMENTO DE COMENZAR Y TERMINAR LA JORNADA DE TRABAJO.
ARTICULO 38.- Una vez que registre su entrada el servidor publico, debera concentrarse
en su lugar de trabajo e iniciar las actividades encomendadas.

ARTICULO 39.- El lugar de terminacion de la jornada laboral de trabajo, debera ser en la
misma area de desempefio de sus actividades, una vez que se haya cubierto la jornada
laboral, excepcién hecha de aquellos que por alguna comisiéon hayan salido de su area de
trabajo, lo cual deberan justificar a través de oficio de comision que solo se recibira dos dias
hébiles posteriores a la fecha de la comisién; en caso de entregarlo a la Contraloria
municipal fuera de ese plazo, se considerara falta injustificada.

ARTICULO 40.- Para salir del trabajo antes de la terminacién de la jornada se requerira
autorizacion del titular del area y del aviso al contralor municipal. (Por escrito), la salida sin
dicha autorizacion, se considerara falta al trabajo.

ARTICULO 40 BIS.- Los servidores publicos seran responsables de mantener las areas de
trabajo donde prestan el servicio a los ciudadanos del H. Ayuntamiento en buenas
condiciones. Se prohibe tener alimentos y liquidos en los mismos para llevar a cabo de la
salvaguarda de los equipos de trabajo. Asi mismo; el acceso y la visibilidad a los lugares de
trabajo no podran ser sellados por pancartas, anuncios, cortinas u otro tipo de documento
que obstaculice la vision.

ARTICULO 40 TER.- Los servidores publicos serén responsables de notificar al contralor
municipal la asignacién de cualquier comision que amerite la falta del servidor publico a sus
labores con 1 (un dia) de anticipacion para evitar la falta injustificada.
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ARTICULO 40 QUATER.- Los servidores publicos seran notificados por el area de
contraloria municipal sobre las faenas a realizarse dentro de los dias y horarios de trabajo
laborales, cualquier servidor publico que no participe con esta disposicion se considerara
1(una) falta injustificada acreedora a un 1 (un) dia de descuento.

CAPITULO 1l

) PAGOS Y SALARIO
ARTICULO 41.- El salario es la retribucién que la Presidencia Municipal paga a sus

servidores publicos a cambio de sus servicios, acorde a la responsabilidad y autoridad en
el puesto que tiene asignado.

ARTICULO 42.- La forma de pago a los servidores publicos administrativos y de confianza
serd a través de transferencia electronica, efectivo o cheque, en la Tesoreria Municipal
ubicada en el Edificio de la Presidencia Municipal.

ARTICULO 43.- Los dias de pago para los servidores publicos de la Presidencia Municipal,
seré los dias 15 y 30 de cada mes, en los casos que el dia de pago correspondiera a uno
de descanso, se pagara el dia habil inmediato anterior mismo que se realizaran dentro de
las horas de trabajo.

CAPITULO IV

) PERMISOS Y LICENCIAS DE LOS TRABAJADORES
ARTICULO 44.- Los servidores publicos tendran derecho a dos clases de licencias, con

goce de sueldo y sin goce de sueldo.

ARTICULO 45.- Los servidores publicos deberan tramitar la solicitud con o sin goce de
sueldo, ante la Contraloria Municipal con visto bueno del Presidente Municipal, por escrito
y por lo menos con tres dias de antelacién a la fecha en la que se pretenda disfrutar la
licencia, quien autorizara o negara la licencia de conformidad con los lineamientos
establecidos y considerando la opinién del titular del &rea al que se encuentre adscrito el
servidor publico de conformidad a la Ley Organica Municipal.

ARTICULO 46.- El servidor publico que solicite licencia debera disfrutarla a partir de la fecha
en que se le concedid, siempre que sea notificado con anterioridad a la misma. El Presidente
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Municipal resolveré en un plazo maximo de tres dias las solicitudes de licencia que se
presente, notificandole al contralor municipal y este a su vez al servidor publico, con copia
al titular del &rea en que se encuentre adscrito y al titular de la Tesoreria Municipal.

ARTICULO 47.- Las licencias sin goce de sueldo, son irenunciables salvo que no se haya
designado al servidor publico que lo sustituya.

ARTICULO 48.- Los permisos econémicos que se concedan a los servidores publicos, no
podréan coincidir con el principio o final de la licencia sin goce de sueldo, salvo en casos
especiales, los cuales seran notificados por el Presidente Municipal.

ARTICULO 49.- El maximo de los permisos econémicos a que se refiere el articulo
inmediato anterior, seran dos en un periodo de un afio y previa justificacion. Cada

permiso econémico no excedera de tres dias.

CAPITULO V

DIAS FESTIVOS Y DE DESCANSO.
ARTICULO 50.- El Personal de Presidencia Municipal, tendré derecho a disfrutar de los dias
de descanso obligatorios marcados en la ley, con goce de salario.
1. 01 de Enero.
Il. 05 de Febrero.
lll. 21 de Marzo.
IV. 01 de Mayo
V. 16 de Septiembre.
VI. 20 de Noviembre.
VII. 25 de Diciembre
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CAPITULO VI
DIAS DE VACACIONES.
ARTICULO 51.- Los servidores publicos al servicio del municipio tendrén, derecho a disfrutar
de un periodo vacacional de seis dias durante el afio, los cuales seran autorizados por el

Presidente Municipal y notificados al Contralor Municipal, conforme a las necesidades del
Municipio.

CAPITULO VII
HORARIO DE COMIDA.
ARTICULO 51 BIS.- Los servidores publicos al servicio del municipio tendrén, derecho a
disfrutar de un periodo para la toma de alimentos, con un horario autorizado por el
Presidente Municipal y notificado por el Contralor Municipal, de una hora comprendida de
11:00 am a 12: am.
En el caso de que se efectiuen faenas avisadas previamente por el contralor municipal el
horario para la toma de decisiones puede variar, asi como |la autorizacién para poderse
retirar en el supuesto de que el Presidente Municipal en coordinacién con la contraloria
municipal asi lo aprueben.
TITULO CUARTO.
LAS SANCIONES, AMONESTACIONES Y RECISION DE NOMBRAMIENTOS.
CAPITULO |
SANCIONES Y AMONESTACIONES.

ARTICULO 52.- El incumplimiento de los servidores publicos a las obligaciones sefialadas
en el articulo 49 Ley General de Responsabilidades de los Servidores Publicos, motivara
las siguientes sanciones disciplinarias:

I. Apercibimiento privado y publico.
Il. Amonestacién privada o publica.
ll. Suspension.

IV. Destitucion del puesto
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V. Sancién econdmica.

VI. Inhabilitacion temporal para desempefiar empleos, cargos, comisiones o0 concesiones en
el servicio publico.
ARTICULO 53.- Para la aplicacidn de las sanciones a que hace referencia el articulo anterior
se observaran las siguientes reglas:
I.  El apercibimiento, la amonestacion y la suspensién del empleo, cargo, comisién o
concesion por un periodo no menor de tres dias ni mayor de tres meses; seran
aplicables por el Presidente Municipal;

Il.  La destitucién del empleo, cargo comisién o concesidon de los servidores publicos
municipales se demandard por el Presidente Municipal de acuerdo con los
procedimientos consecuentes con la naturaleza de la relacién y en los términos de la
leyes respectivas;

Ill.  La suspensién del empleo, cargo, comision, o concesién durante el periodo al que se
refiere la fraccion |, y la destitucion de los servidores publicos de confianza, se
aplicara por el Presidente Municipal,

IV. La inhabilitaciéon para desempefar un empleo, cargo, comisién o concesién en el
servicio publico, sera aplicable por resolucién jurisdiccional, que dictara el érgano
interno de control que corresponda segun las leyes aplicables; y

V. Las sanciones econdmicas seran aplicadas por el Presidente Municipal cuando no
excedan de un monto equivalente a diez veces el salario minimo diario vigente en el
Estado.

ARTICULO 54.- Para la aplicacién de las sanciones previstas por los articulos 52 y 53
fraccidn Ill respectivamente, previamente se oira al servidor publico, el cual sera citado con
apercibimiento, levantandose acta circunstanciada de los hechos, pudiéndose hacer
acompaniar el trabajador por dos testigos.

ARTICULO 55.- Las sanciones previstas, tendréan aplicacién con independencia de la
responsabilidad penal, civil o administrativa en que pudiera incurrir el servidor publico.
ARTICULO 56.- La aplicacién de las sanciones a que se hace referencia el presente capitulo
correspondera al Presidente Municipal.
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IV. Utilizar Redes Sociales.

V. Extraer informacion confidencial.
CAPITULO I

EQUIPO DE TRANSPORTE
ARTICULO 63.- Al servidor publico a que se le asigne un vehiculo, tendré la obligacién de
firmar una responsiva, donde se comprometa a mantenerlo en buenas condiciones y de
reportar cualquier desperfecto de la unidad al contralor municipal.
ARTICULO 64.- En el caso de un servidor publico, que por negligencia ocasione un
desperfecto o dafio a su vehiculo, sera sancionado conforme al articulo 59 de este
reglamento.
ARTICULO 65.- Cuando por alguna razon, el trabajador le dé mal uso a su vehiculo para
actividades distintas a las de su trabajo sera sancionado conforme al presente reglamento.

TRANSITORIOS
ARTICULO 1.- El presente reglamento entrara en vigor tres dias después de su aprobacion
por el Ayuntamiento (Cabildo).
ARTICULO 2.- El Presidente Municipal, lo remitira para su Publicacién en la pagina de
transparencia del Ayunamiento.
ARTICULO 3.- Las demas disposiciones administrativas que no se encuentren en este
reglamento se regirdn conforme a la Ley Federal de Trabajo de Servidores Publicos al
Servicio del Estado y de los Municipios. Por lo tanto, con fundamento en el articulo 84 y 88
BIS de la Ley Organica Municipal, mando se imprima, apruebe y publique en el Periddico
Oficial del Estado y se le dé el debido cumplimiento.




